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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kagmilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baghdir. Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin
etkili bireylerinin yetistirilmesinde en 6nemli isleve sahip olan kurumlardir. Kapsamli ve 6zgiin
bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan
tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniini dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Okullarin bu islevlerini gerceklestirmesini saglamada, etkili bir planlamanin yani
sira planlarin gergeklestirilmesini saglayacak orgiitsel kiiltiire sahip donanimli calisanlara
gereksinim duyulmaktadir. Okulun vizyon ve amaclarinin istenilen diizeyde gerceklesmesi,
okulun etkililigini artirmaktadir. Okullar bilginin paylagilmasinin yani sira, birlikte sorun ¢6zme
becerilerine sahip donanimli bireyleri bulusturan ve gelecegin liderlerini yetistirerek, gelecegin
lider iilkesinin insan kaynaklari gereksinimlerini karsilayan kurumlar olmak zorundadirlar.
Stratejik planlama, kurumlarin gelecegi dogru planlamalarina ve bugiinii gérmelerine olanak
saglayan ¢ok onemli bir siirectir. Osman Manisali Ilkokulu, egitim-6gretim kadrosuyla, gelecegi
planlamanin 6neminin farkinda olan bir kurum olma yolunda hizla ilerlemektedir. Amag¢ daha
kaliteli bir egitim olunca, okulumuzun tiim c¢alisanlart bu amaci gergeklestirmenin
sorumlulugunu almadaki istekliliklerini agik ytireklilikle dile getirmektedirler. Belirlenen
stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plan1 hazirlanmistir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi
gosteren ve silirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu planin basartyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha

da artacagina inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Caglar AKSIT
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiriiniin baskanliginda, bir okul miudir
yardimcisi, bir 68retmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak
lizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi

olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden

olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Caglar AKSIT Okul Midiiri Ali CAKIRLI Midir
Yardimcisi
Mehmet SARICA Miidiir Ata APAYDIN Simf Ogretmeni
Ali CAKIRLI Yardimcisi
Saban KAYMAK Sinif Okan DELiKTA$ Sinif C)gretmeni
Ogretmeni
Nafiz YARDIM ilkokul Okul- Ramazan CELIK Ozel Egitim
Aile Birligi Ogretmeni
Baskani
Hiiseyin CANSIZ [Ikokul Okul- Yasin AKKAN Rehberlik
Aile Birligi Ogretmeni
Baskan
Yardimcisi
Erkan BIYIKLI Veli




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma streci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplanti ve gorismeler yapilmistir Durum analizinin ardindan gelecege yo6nelim
boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri

belirlenmistir.

2. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve c¢evresel
analiz)

. Gticli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Osman Manisali ilkokulu birbirine bagl iki ayr1 binadan olusmakta idi. Okulumuzun
birinci binasi 1924 yilinda ilgemizin Yesilyuva Kasabasinda dogan is adami Hac1 Osman
Manisali tarafindan yaptirilmistir. Okulun temeli bir siire Emniyet Genel Miudiirligii de
yapan zamanin Denizli Valisi Necati BILICAN' in da katildig1 térenle 22.07.1985 yilinda
atilmistir. Temel atma torenine zamanin Ilge kaymakami Sadik ALTINKAYNAK ve o
zamanki Belediye Baskanimiz merhum Murat Acar da istirak etmislerdir. Okulun insaati
yaklasik 1 y1l gibi kisa bir siirede tamamlanmis ve 12.09.1986 yilinda egitim ve 6gretime
acilmistir. Okul binasi bulundugu mahallenin imar tarzina gore tek katl olarak yapilmis
ancak ilerleyen zamanlarda ihtiyaca cevap veremedigi icin 1992 yilinda 2 derslik daha ilave
edilerek 7 derslikli bir okul haline getirilmistir. Baslangi¢ta sobali olarak tasarlanan binaya
1995 yilinda kalorifer 1sitma sistemi ilave edilmistir. 1997/1998 yilinda 8 yillik ilk6gretime
gecilmis okul binasi yeterli olmadigindan 2.kademe 06grencilerimiz bir siire degisik
binalarda egitim ve 6gretimlerine devam etmislerdir.

Okulumuzun birinci binasi yetersiz kaldigindan okul éniindeki 5485 metrekarelik
arsanin okulumuza tahsis edilerek yeni bir bina yapilmasi icin il Valiligince Milli Egitim
Bakanligina teklif yapilmistir. Teklif kabul edilerek 2004 yilinda ihalesi yapilmistir. Arsa
tzerine 10.01.2005 tarihinde yeni binanin temeli atilarak 09.09.2005 yilinda egitim-
ogretime baslamistir. Yeni binada 2 idare odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 ¢ok amach salon,
kalorifer dairesi,1 kaloriferci hizmet odasi, 2 rehberlik 6gretmeni odasi, 1 Z kiitiiphane ile
birlikte 22 derslik ve 2 Ozel Egitim Sinifi mevcuttur. Okulumuzun bahce kisminda 1 adet
kantin binasi,1 voleybol,1 basketbol sahas1 vardir. Bahce diizenlemesi ¢alismalar1 devam
etmektedir.

Okulumuzun 1986 yilinda Osman MANISALI tarafindan yapilan binas1 2007-2008
Egitim- Ogretim Yilinda Milli Egitim tarafindan Acipayam Anaokulu’ na
dontstirilmistiir. Okulumuz 2012 - 2013 Egitim Ogretim Yil sonunda 4+4+4 egitim

sistemi kapsaminda ilkokula déniistiirilmiistiir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan
2018 / 16 sayili Genelge ile Milli Egitim Bakanhigr 2024-2028 Stratejik Plan1 calismalari

baslatilmistir. Genelge ekinde yer alan Hazirlik Programi'nda stratejik planlama stirecinde
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yapilmasi gerekenler, kurulacak ekip ve kurullar ile siirece iliskin is takvimi belirlenmistir.
Osman Manisali flkokulu 2024-2028 Stratejik Plani, literatiir taramasi, st politika
belgeleri incelemesi, ¢alistay, durum analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri 1s181nda

hazirlanmistir.

MEB 2024-2028 Stratejik Planlama Hazirlik Programinin yayinlanmasinin ardindan
ivedilikle asagidaki kurul ve ekip olusturulmustur. Strateji Gelistirme Kurulu: Stratejik
Planlama c¢alismalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak ¢alismalar1 yonlendirmek
tizere Okul Miidiirti Baskanliginda, Mudtr Yardimcilari, Okul Aile Birligi Temsilcileri ve Sinif

Ogretmenlerinden olusturulmustur.

Okul Miidiirliigii olarak stratejik plan hazirlik déneminde toplum taleplerine duyarls,
ilgili mevzuat cercevesinde stratejik amag ve hedeflere yonelik ve 6nceden belirlenmis
gostergeler ve Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanliginin 2018/16 sayili genelgesi
dogrultusunda stratejik plan calismalarimiz baslatilmistin. Osman Manisali Ilkokulu
Midirligi 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalarinin basladig tiim paydaslara duyurulmus,
Stratejik Planlama Ekibi kurulmus, planlama ¢alisma takvimi olusturulmustur.
Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanliginin 6nceledigi tist politika belgeleri incelenmis
ve Durum Analizi ¢alismalarina baslanmistir. Durum analizine esas veri teskil edecek i¢ ve
dis paydaslarimiz tespit edilerek, onceliklendirilmis, degerlendirilmis, goris, oneri ve
katkilar1 alinmak ilizere goriisme, anket calismalar1 ve ¢alistay yapilmistir. Elde edilen
veriler 1s18inda stratejik planimizin GZFT ve PESTLE analizi yapilmis, stratejileri
belirlenmistir. Stratejik Planlama paydas arastirmasi kapsaminda 6gretmenler, okul
idarecileri, resmi kurum amirleri ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarla bilgi alisverisi

yapimistir.

2019 yilinda yiiriirliige giren Osman Manisali Ilkokulu Midirligi 2019-2023
Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme
ile izleme ve degerlendirme olmak tlizere bes boliimden olusmustur. Bunlardan izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans
gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimii egitim ve O6gretime erisim,
egitim ve Ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere ili¢ tema halinde
yapilandinlmistir. Stratejik Plami izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans
gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme durumlar: tespit

edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmistir:
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2019-2023 stratejik plani donemi icerisinde yer alan bireyin her alanda
okullasmasini saglama hedefi altinda birbirine bagh birden ¢ok goésterge ile

desteklenmistir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilmis ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlar1 da giderilmistir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi

icin egitim ve 68retimde kalite artirilmasina yonelik calismalar yapilmistir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilmistir.

2.3. Mevzuat Analizi

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 3. Maddesi ve 9. Maddesi
Kamu Kurumlarinin 5 yillik Stratejik Plan yapmalarini zorunlu hale getirmistir. “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
oOlciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda o6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilmc yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” hiikmii ¢cercevesinde ve “Kamu idareleri
icin Stratejik Planlama Rehberi” taslag: ile belirlenmis olan sablona goére katilimci bir

anlayisla hazirlanmistir.

Bu kapsamda 3797 Sayih Milll Egitim Bakanhgi'nin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2022 yilinda yayinlanan 2022/21
nolu genelgesi kapsaminda ilcemizin stratejik plan hazirliklarinin yapilmasi istenmistir.
Genelge kapsaminda ilcemizin Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu ve hazirlama ekibinin
olusturulmasi talep edilmistir. Daha sonra Bakanligimiz SGB tarafindan 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu yayinlanarak yapilacak olan calismalarin sekil ve

mubhteviyati belirlenmistir. Kapsam olarak “Mevcut Durum Analizinin” yapilmasi ve bu
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calismalarin hangi araglarla tespit edileceginin belirlenmesi, gelisim alanlarinin
belirlenmesi sonucunda olusan Vizyon ifadesine ulasmak icin yapilmasi gereken hedeflerin

neler oldugunun tespiti istenmistir.

Milli Egitim Bakanliginin yayinladigi 06 Ekim 2022 tarihli ve 2022 /21 sayili Genelge
ile 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari, tiim Okul Miidiirltiklerine duyurulmustur.
Ardindan MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi yayimlanmistir. Buna gore
Osman Manisal Ilkokulu Miidiirliigii, 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalarini ivedilikle
baslatmistir.

Stratejik Plan Hazirlik Programinda sunulan takvime uygun olarak okulumuzun
stratejik plan calismalarnn takvimi olusturulmustur. Calismalar, hazirlik programinda
belirtilen “Hazirlik, Durum Analizi, Gelecege Bakis” boliimlerinden olusacak sekilde
kurgulanmistir. Calismalar, 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik ve ayni tarihli Kamu
Idarelerin Icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar temel

alinarak yuritilmistr.

Paydas Analizi calismalarin1 miiteakiben “Kurum Ici Analiz, PESTLE Analizi, GZFT Analizi”
calismalar1 yapilmistir. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesinde “Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi, Faaliyet
ve Uriinler, Paydas Analizi, Kurum I¢i Analiz, PESTLE ve GZFT Analizi” birlikte
degerlendirilmistir. Ihtiyaclarin belirlenmesi ile birlikte Stratejik Plan hazirlanmasinin en
onemli asamalarindan biri olan “Durum Analizi” ¢alismalar1 tamamlanmistir. “Durum
Analizi” calismasindan elde edilen sonuglarla “Gelecege Bakis” boliimiiniin hazirlanmasina
gecilmis, bu bodlimde “Misyonumuz, Vizyonumuz ve Temel Degerlerimiz” disinda
Okulumuzun 2024-2028 doénemini kapsayan 5 yillik siirecte amaclari, hedefleri,
performans gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi gerceklestirebilmek
icin her bir hedefe mahsus olmak tizere 5 yillik donem i¢in tahmini maliyet belirlenmistir.
Stratejik Planimizda son olarak stratejik plan doneminin izleme ve degerlendirme

faaliyetlerine, bu faaliyetlerin hangi donemlerde yapilacagina yer verilmistir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Osman Manisali ilkokulu Miidiirliigi'ne gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin
tespit edilmesi i¢in tiim tist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde
yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢cercevede Acipayam Ilge Milli Egitim 2024-2028
Stratejik Plani’nin stratejik amac, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmigtir. Ust politika belgelerinde yer almayan
ancak Okulun durum analizi kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara gelecege bakis

boéliimiinde yer verilmistir.

Cumhurbagkanlhiginin Tiirkiye Yizyili ve Millf Egitim Bakanliginin Egitimde
Turkiye Yiizyih Vizyonu merkezde olmak tlizere st politika belgeleri, temel tist politika

belgeleri ve diger st politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir.

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig: Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Cumhurbaskanhg: Turkiye Yiizyil Vizyonu Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Milll Egitim Bakanhgi Egitimde Tirkiye Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Yiizyih Vizyonu

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlari Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3: Faaliyet Alanlari ile Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alan1
Egitim ve Ogretim

Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler

Faaliyet Alani
Ol¢me ve Degerlendirme

Uriin ve Hizmetler

1.Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

2. Yabanci 6grencilerin egitim ve 68retimine yonelik is ve islemlerin
yuritilmesi

3. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
diizenlenmesi

4. Ogretim programlarinin ve haftalik ders cizelgelerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

5. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

6. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiirtitilmesi

7. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytriitilmesi

8. Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

9. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve
islemlerin yiirttiilmesi

10. Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin yiirttiilmesi

1. Okuma kiiltiirtintin gelistirilmesine yonelik ¢calismalarin yiiriitiilmesi

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimlarinin saglanmasi

3. Ogrencilerin okul bagarisim artiracak calismalarin yapilmasi

4. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalarin yapilmasi

Uriin ve Hizmetler

1. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi icerisinde
yiiriitiilmesinin saglanmasi

2. Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasinin saglanmasi
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Arastirma, Gelistirme,
Proje ve Protokoller

Faaliyet Alani
Yonetim ve Denetim
Hizmetleri

insan Kaynaklari

1. Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
2. Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yiirttiilmesi

3. Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan
yararlanabilmeleri icin gerekli is ve islemlerin yiiriitiilmesi

4. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi
izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

Uriin ve Hizmetler
1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlamasi

2. Ogretim programlarinin uygulamalarini izlemek ve rehberlik
faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

3. Egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme
¢alismalarinin yapilmasi

4. izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

5. i1/ilge millf egitim miidiirliikleri ile egitim kurumlarinin teftis, denetim,
rehberlik, isbasinda yetistirme ve degerlendirme hizmetlerinin
yuriitiilmesi

6. Inceleme, sorusturma veya 6n inceleme raporlariyla ilgili is ve
islemlerinin yiirtatiilmesi

7. Okula bagl sosyal tesis ve isletmelere iliskin is ve islemlerin
yuriitiilmesi

8. Okul 6deneklerine iliskin is ve islemleri ytirtitiillmesi

9. Okul faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, gortis ve
onerilere iliskin islemlerin ytiriitilmesi

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin ytirtitiilmesi
2. Norm belirleme, atama, goérevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri
0zlik islemlerinin yiiriitiilmesi
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Fiziki ve Teknolojik
Altyapi

Faaliyet Alanmi
Yonetim ve Denetim
Hizmetleri

insan Kaynaklar

Fiziki ve Teknolojik
Altyap1

1. Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iligkin her tiirlii yapim,
bakim ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari
proje ¢calismalarinin yiriitiilmesi

2. Okulun tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin yiirtittilmesi

3. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin
kullanilmasina yonelik altyapi ¢alismalarinin yiirtitilmesi

4. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢alismalarin
yuriitiilmesi

Uriin ve Hizmetler
1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlamasi

2. Ogretim programlarinin uygulamalarim izlemek ve rehberlik
faaliyetlerinin yiiriitiillmesi

3. Egitim-6g8retim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme
calismalarinin yapilmasi

4. izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

5.11/ilce millf egitim miidiirliikleri ile egitim kurumlarinin teftis, denetim,
rehberlik, isbasinda yetistirme ve degerlendirme hizmetlerinin
yuritilmesi

6. Inceleme, sorusturma veya 6n inceleme raporlariyla ilgili is ve
islemlerinin ytriitiilmesi

7. Okula bagli sosyal tesis ve isletmelere iliskin is ve islemlerin
yuritilmesi

8. Okul 6deneklerine iliskin is ve islemleri ytirtitiilmesi

9. Okul faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikdyet, gortis ve
onerilere iliskin islemlerin ytiriitiilmesi

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin ytriitiilmesi
2. Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri
ozlik islemlerinin yiirttiilmesi

1. Okulun tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin ytiriitilmesi

2. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin
kullanilmasina yo6nelik altyapi ¢alismalarinin yiirtitilmesi

3. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢alismalarin
yuriitiilmesi
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2.6. Paydas Analizi
Tablo 4: Paydas Analizi Faaliyet Alanlari

1 Vv v v v v v v
2 v v N N v v N4
3 v v v v v v
4 v N N v vV
5 v Vv Vv v v v
Egitim ve Ogretim Faaliyetleri 6 v v v v v
7 v v v v v v
8 v v N N Vv v v
9 v v v v v v
0 v v v v Vv Vv v
11 v Vv Vv Vv Vv v
1 v v N Vv v v
Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif | 2 v v v v v N
Faaliyetler 3 v N v v v
4 v v Vv Vv Vv v
1 v N v Vv N
2 v v v v v
Ol¢me ve Degerlendirme 3 v v v v v
4 v Vv v v v
5 v Vv v vV
\/
Arastirma, Gelistirme, Proje ve 1 v v v

Protokoller

N
<
<
<
<

<.

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {lizere cesitli yontemlerle strekli olarak

alinmaktadir.
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Tablo5: Paydas Siniflandirma Matrisi

Calisanlar,

Birimler
Acipayam
Kaymakamligi
ilge Milli Egitim
Miidirliugii
Veliler

OKul Aile Birligi N

Ogrenciler Vv
Mahalle Muhtarhig:

Ogretmenler Vv
ilce Toplum Saghg
Merkezi ve Aile
Saglig1 Merkezi
Pamukkale
Universitesi
Acipayam Belediyesi
Acipayam Halk
Egitimi Merkezi
Miidirliagii
Acipayam Jandarma
Komutanlhigi

Tablo 6: Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

Temel ortak

Vv
v

<

Stratejik ortak Tedarikgi Miisteri, hedef

Kitle

Acipayam Kaymakamligi

ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Veliler

Okul Aile Birligi

Amacg ve 1
hedeflerimize

ulasmak is birligi

yapacagimiz

kurumlar

Bagh oldugumuz 1
merkezi idare

Dogrudan ve dolayh 1
olarak

hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in

Amacg ve 1
hedeflerimize
ulasmak is birligi



Mahalle Muhtarlig:

Ogretmenler

ilge Toplum Saghg:
Merkezi ve Aile Saghig:
Merkezi

Pamukkale Universitesi

Acipayam Belediyesi

Acipayam Halk Egitimi
Merkezi Miudiirliigi

Acipayam Jandarma
Komutanligi

v : Tamam O : Bir kism
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yapacagimiz
kurumlar

Amag ve hedeflerimize
ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

Amag ve hedeflerimize
ulagmak is birligi Ile
calistigimiz Kisiler
Amag ve hedeflerimize
ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

Amag ve hedeflerimize
ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

Amag ve hedeflerimize
ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

Amag ve hedeflerimize
ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Amac ve hedeflerimize
ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar



Tablo 7: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hiz
met

Yararlam

c1

(Miisteri)
Ogrenciler \

Veliler

Diger (0]
Kurumlar

V :Tamami O : Bir kismi

Grafik 1 : Temel Paydaslar

P

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKCE
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Tablo 8: Ogrenci Anketi Sonuglari

Ogrenci Anketi Sonuglari: % (Yiizdeleri)
Kesinlikl
e Katiliyor | Kararsiz Kismen Katilmiyor
Maddeler y Katiliyor y
Katiliyor |um 1m um
um
um
O.gr?tme.n.le.rlmle ihtiya¢ duydugumda rahatca 56,6 293 51 56 33
gorisebilirim
Okul miidiiriiyle ihtiya¢ duydugumda rahatca 40,2 22.9 16,1 9.2 116
konusurum.
Okul rehberlik servisinden yeterince 484 29.6 9.4 5.2 78
yararlaniyorum.
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate 36,2 286 165 72 113
alinir.
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 62,6 18,4 9,2 41 5,4
O"gr?n"cﬂerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 424 23 16 103 83
gorisi alinir.
O"gretmenler yenilige acik derslerde gesitli 637 227 6,5 34 3.4
yontemler kullanir
Dersl k -
erslerde konuya uygun arag-gereg 638 253 3.4 27 45
kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 67,6 20,4 4,2 2,4 5,2
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 30,0 25,1 16,4 11,8 16,4
Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 36,9 22,2 13,6 11,4 15,7
kul kantini 1 1 1 glikl
O" u ;fm.tlnlnde satilan malzemeler saglikli ve 133 14.8 186 136 395
gilivenlidir
Y(fterll mllktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 386 213 125 125 149
diizenlenir.
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Tablo 9: Ogretmen Anketi Sonuglari

Ogretmen Anketi Sonuclar:: % (Yiizdeleri)
Kesinlikl K
Maddeler esiniie Katiliyorum | Kararsizim ismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Okulumuzda kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 47,8 47,8 4,3 0 0
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 73,9 26 0 0 0
Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik

e.r url.lo tillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 39,1 478 0 86 43
objektiflik esastir.
Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 60 21,7 8,6 0 8,6
Okulum kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 43,4 39,1 13 4,3 0
Okulum teknik arag ve gereg yoniinden yeterli 30 478 13 86 0
donanimlidir.
OE(ulda gallsanlarja yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 39,1 347 13 13 0
diizenlenmektedir.
Okulumuzda 6gretmenler arasinda ayrim 478 304 173 43 43
yapilmamaktadir.

kul Yerel 1 lumlu etki kacak
Okulumuzda Yerelde ve toplumda olumlu etki birakaca 30 521 13 43 0
calismalar yapilmaktadir.
Yoneticilerimi Tikel ditsinceleri
"on<.et1c1 e.rlfan y.arat1c1 ve ye.nl ikei diistincelerin 39,1 478 86 43 0
iiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticil Tl . erini ivilesti

oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyllestirmeye 478 434 8,6 0 0
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
Ok.ulu-muzda sadece -ogretmenlerln kullanimina tahsis 347 478 13 43 0
edilmis yerler yeterlidir.
Alanimdaki yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 52.1 39.1 43 43 0

giincellerim.
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Tablo 10: Veli Anketi Sonuglar

Veli Anketi Sonuc¢lar: % (Yiizdeleri)

Kesinlikl K
Maddeler esiniiie Katiliyorum | Kararsizim ismern Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Okul ¢alisanlariyla rahatga goriisebiliyorum. 42,5 49,2 2,5 3,2 2,5
]iem 1l.g11end1ren okul duyurularini zamaninda 438 42,4 6.3 6 14
Ogreniyorum.
Ogretn.amle ilgili konularda rehberlik hizmeti 40,4 364 12.2 57 5
alabiliyorum.
[stek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 32,2 41,3 12,3 8,6 5,4
Ogretmenler derslerde cesitli yontemler kullanmaktadir. | 51,3 31,5 9,7 3,8 3,4
Yabanci kisilere karsi givenlim 6nlemleri alinmaktadir. | 29,5 24,2 21,4 12,3 12,3
Bizleri ilgilendiren konularda bizimde goriislerimiz 30.7 369 15.2 126 43
alinir.
E olkul, veli bilgilendirme sistemini diizenli takip 32.2 344 6.9 12.45 139
ediyorum.
Cocugumun okulu ve 6gretmenini sevdigini

e 63,9 30 4,2 1,07 0,7
diistiniiyorum.
Okulum teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterlidir. 28,9 39,5 13,5 11,7 6,2
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 35,3 34,5 11,8 9,6 8,5
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 29,4 30,9 16,9 13,3 9,3
Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. | 30,2 34,6 12,5 12,5 9,9

Paydas goriis degerlendirmeleri GZFT'ye, sorun alanlari ve gelecege yonelim béltimlerine

yansitilmistir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurumumuzda kurum kiiltiriiniin olusturulmasi igin is ve islemlerde koordinasyon
saglanmaktadir. Gorevli personel, katildig1 hizmet ici egitimlere, ilgi yetenek ve branslarina
gore belirlenmektedir. Kurumumuzda gorevli gerek yoneticiler gerekse personel arasinda
yatay iletisim mevcuttur. Her c¢alisanin fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde
koordinasyon mekanizmas1 olusturulmustur. Yonetici ve personelimizin mesleki
yetkinliklerinin gelistirilmesi icin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimlar1 tesvik
edilmektedir. Stratejik Yonetim Stirecinde karar alma mekanizmasi isletilirken i¢ ve dis
paydaslarin gorisleri dikkate alinmaktadir. Kurumumuz ¢alismalarina etki diizeyleri ve
onemleri degerlendirilerek beklenti ve oneriler, karar alma mekanizmasina dahil
edilmektedir. Calismalar kurgulanirken doénemsel, c¢evresel, sosyolojik ve benzeri
degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin ¢6ziimii ve ihtiya¢larin giderilmesi amaciyla

yapilan calismalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir.

Stratejik plan hazirlanmasi ¢alismalar1 kapsaminda yapilan tiim faaliyetler ilge Milli
Egitim Mudurimiiziin bilgileri ve tensipleri dahilinde yuriitiilmektedir. Ancak stratejik
planlama ve izleme-degerlendirme calismalar1 basta olmak tlizere “Stratejik Yonetim
Suireci” ile ilgili is ve islemleri koordine edecek nitelikte personelin yeterli sayida
bulunmamasi, bu alanda calisan personelin yerinin tayin vs.. gerekcelerle degismesi bu

konudaki ihtiyacin giderilmesi zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalari kapsaminda analiz ¢calismalarinda elde

edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

1- Ogrenci goriislerinin yonetim kararlarina yansitilmasi
2- Ogretmen goriislerinin idari kararlara yansitilmasi
3- Okul binasi, bahge, spor salonu vb. imkanlarinin ¢ogaltilmasi
4- Okul kantininde gelisim donemine uygun saglikli gidalara 6ncelik verilmesi
5- Kurumumuzun sportif ve sosyal imkanlarini artirmak
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar éncelik sirasina

gore:

1- Kurumumuz personeli yenilik ve gelismeleri takip eder.

2- Kurumumuz ¢6ziim odaklhidir.
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3- Kurumumuz insan haklarina 6nem verir.

4- Kurumumuz bireysel farkliliklara saygi gosterir.

5- Kurumumuzun ¢alismalar1 hizmet odaklidir.

6- Kurumumuz etik degerlere sahiptir.

7- Kurumumuz teknolojik imkanlar sunar.

8- Kurumumuz giivenlidir.

9- Kurumumuz velilerde olumlu bir imaja sahiptir.
10-Kurumumuz personeli kuruma aidiyet hissi tasimaktadir.
11-Kurumumuz adildir.

12-Kurumumuz temizlik faaliyetlerine 6nem verir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

Osman Manisal ilkokulu Miidiirliigii 14/09/2011 tarih ve 28054 sayili Kanunun
652 sayili kararname ile yonetim ve organizasyon yapisi belirlenmis olup is ve islemlerini

bu kanun dogrultusunda ytiritmektedir.

27.06.2019 tarih ve 30814 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim
Bakanligina bagh Egitim Kurumlar Yénetici ve Ogretmenlerinin norm kadrolarina iliskin

yonetmelik dogrultusunda olusturulmustur.
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Okul Maddri

Mudur
Yardimcisi

Ogretmenler

Diger Personel

Grafik 2: Osman Manisali ilkokulu Teskilat Semasi

2.7.2. insan Kaynaklar

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli
sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi

acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Osman Manisal ilkokulu Miidiirliigii teskilati personel dagilimlar ve bilgileri

asagida yer alan tablolarda belirtilmistir.
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Tablo 11: Osman Manisali ilkokulu Personel Yapisi

PERSONEL DURUMU

GOREV UNVANI TOPLAM ASiL  VEKIL/UCRETLI  BOS
OKUL MUDURU 1 1 0 0
MUDUR YARDIMCISI 2 2 0 0
OGRETMEN 30 27 3 0

Tablo 12: Genel idare, Teknik, Saglik ve Yardimca Hizmetler Sinifindaki Personel Durumu

EGITiM OGRETIM DISI PERSONEL DURUMU

PERSONEL GOREV VE UNVANI OLMASI
GEREKLI
NORM

YARDIMCI HIiZMETLER SINIFI 2

GENEL iDARE HiZMETLERIi SINIFI 0
GUVENLIK HIiZMETLERI SINIFI 0

TOPLAM 2

MEVCUT [HTIYAC

DURUM

2 0
0 0
0 0
2 0

2.7.3.Teknolojik Diizey

Kurumumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiiman Yonetim

Sistemi) ile gerceklestirilmektedir. Ayrica Okul ve diger kurumlar arasinda DYS araciligiyla

yazismalar yapilmaktadir.

Bakanligimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve

islemlerin buyiik boliimi, ayrica personel ve 6grenci islemlerini iceren modiiller tek bir

yapida kurgulanmis, teskilatin tiim birimlerinin kullanimina sunulmustur. Biitiin okul ve

kurumlarda MEBBIS iizerinden “Yatirim Islemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs, Evrak, TEFBIS,

Kitap Secim, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri basliklarinda c¢alismalar

yuriitiilmektedir. Bakanligimizin Veri Toplama Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.
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Tablo 13: FATIH Projesi Okullara Dagitilan Tablet, Akilli tahta, Projeksiyon ve Yazic

Sayilari
T.::\b!et Akalh Projeksiyon Cok Amach
Bilgisayar Tahta
Sayisi Yazici Sayisi
Sayisi Sayisi
- 20 0 5
Tablo 14:Teknolojik Kaynaklar
;I(l)m URUN ADI MIKTARI
1 Bilgisayar ve Sunucular 5
2 Bilgisayar ve Cevre Birimleri 5
3 Teksir ve Cogaltma Makinalari 5
4 Ses, Goriunti ve Sunum Cihazlar 1
5 Haberlesme Cihazlari 1
6 Aydinlatma Cihazlan 15
Okulun Fiziki Kaynaklar1 Arasinda Yer Alan Bina Sayisi
Tablo 15: Bina Sayilari
Sira Kullanim Alani/Tiirtii Bina Sayisi Kapasite Durumu
(Tahsisli Binalar (Yeterli/Yetersiz)
Dahil)
1 Hizmet Binasi1 Ek Hizmet Binasi 1 Yeterli
2 Glivenlik Kamerasi Sistemi 1 Yeterli

2.7.4. Mali Kaynaklar

Planlama siirecinin 6nemli unsurlarindan biri de maliyetlendirmedir. Belirlenen

amag ve hedeflere ulasabilmek i¢in kaynaklarin biitgeyle iliskilendirilmesi gerekmektedir.

Boylece kaynaklarin belirlenmis olan amaglar dogrultusunda daha etkili ve verimli bir

sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

Egitim ve ogretimin baslica finans kaynaklarini merkezl yonetim biitcesinden

ayrilan pay, il 6zel idareleri biitgesinden ayrilan kaynaklar, ulusal ve uluslararasi kurum
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kuruluslardan saglanan hibe, kredi ve burslar, gercek ve tiizel kisilerin bagislar1 ve okul-aile

birlikleri gelirleri olusturmaktadir.

Osman Manisali ilkokulu Kaynak Tablosu (2023-2024)
Tablo 16: Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu 2023 2024 2025 2026 2027
210000 TL | 290 000 TL | 400 000 TL | 550 1605
155000 TL 000TL 000 TL
0 0 0 0 0
50 000 TL 75000 TL | 100 000 TL | 140 000 TL 2091,300 56?300
285000 390 000 540000 | 750000 | 217000
205000 TL TL TL TL TL 0 TL

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Tablo 17: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

{li: DENIZLI

ilgesi: ACIPAYAM

Cografi Konum

Adres: Yeni Mah. Akali sk. No:5 (link): http://meb.ai/UPO0XKQ6
Telef

eleton 0258518 15 32 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Pos.ta 736331@meb.Kk12.tr Web s_ayfa51 http://osmanmanisaliilkoku
Adresi: adresi: lu.meb.k12.tr/
Kurum 736331 Ogretim Sekli: | Normal
Kodu: 5 ' orma

Topl 1

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 12/09/1986 s:;;m Gabsan | .,
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Kiz 313

Ogrenci Erkek [327
Sayisi:

Topla
m

640

Ogretme
n Sayisi

Kadin |7
Erkek |23
Topl

opla 30

Derslik Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

:32

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

:32

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

:23,7

Sube Basina 30’dan Fazla
Ogrencisi Olan Sube Sayisi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 18: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirii ve Miidiir Yardimecisi 3 0 3

Siif Ogretmeni 15 5 20

Brans Ogretmeni 3 2 5

Rehber Ogretmen 2 0 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 0 2

Glvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 25 7 32

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Tablo 19: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon | X
Derslik Sayisi 20 Cok Amachi Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 20 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 18 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atélyesi X
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Okul Oturum Alani (m2) 530 m2 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4952m2

Okul Kapali Alan (m2) 2650m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan | 2000m2

(m?)

Kantin (m2) 48 m2

Tuvalet Sayisi 24

Diger (....c.eneue)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 20: Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A SINIFI 20 14 34 3/A SINIFI 19 16 35
1/B SINIFI 18 14 32 3/B SINIFI 17 17 34
1/C SINIFI 14 14 28 3/C SINIFI 15 21 36
1/D SINIFI 14 17 31 3/D SINIFI 14 21 35
1/E SINIFI 13 16 29 3/E SINIFI 16 20 36
2/A SINIFI 17 21 38 4/A SINIFI 12 10 22
2/B SINIFI 17 18 35 4/B SINIFI 15 14 29
2/C SINIFI 14 19 33 4/C SINIFI 15 11 26
2/D SINIFI 16 18 34 4/D SINIFI 13 12 25
2/E SINIFI 14 17 31 4 /E SINIFI 16 9 25
Hafif Zihinsel 2 3 5 Hafif Otizm 0 2 2
Orta-agir 1 1 2
Zihin.

GENEL TOPLAM | 313 327 640

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 21: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 16 mps

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
PESTLE analiziyle Okul tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 22: PESTLE Faktorler Tablosu

Tespitler idareye Etkisi
Etkenler (Etkenler/So e Ne Yapilmali?
. Firsatlar Tehditler

Politik Ust politika Ust politika Ust politika belgeleriyle
Faktorler belgelerinde | belgelerinde uyumlu egitim politikalari
egitimin egitimin oncelikli olusturulmasina devam
oncelikli bir bir alan olarak yer edilmesi, uzun vadeli egitim
alan olarak almasi politikalar1 olusturulmas;,
yer almasi okul olarak bu politikalarin
ciktilarina gore hareket
edilmesi.
Okuléncesi Okul Oncesi Egitim ~ Okul Oncesi egitimin tasima
egitimin oraninin diismesi kapsamina alinmasi, okul
tasima oncesi egitim i¢in alt yapisi
kapsaminda uygun olan okullarda okul
olmamasi. oncesi egitim icin siiflarin
acilmasi
Yoneticilerin = Egitime olan ilginin Sahiplenme duygusunun
ve toplumun = artmasi ve egitim ile ytksek oldugu tiim egitim
egitime olan ilgili dernek ve paydaslarinin katkilarinin
ilgisi kuruluslarin egitime alinmasina devam edilmesi

olumlu bakis acisina
sahip olmasi

Ulusal/Ulusla [1de mevcut olan Zorunlu gogmen 6grencilerin
rarasi politik ogrencilerin nitelikli ~ bizzat izlenmesi ve egitimin
istikrarsizlikl egitim alma firsatin1  niteligine yonelik iyilestirici
ar nedeniyle tehdit etmesi tedbirlerin alinmasi

gog¢

olgusunun

egitime etkisi

Ekonomik
Faktorler AB Projeleri ~ Ogretmen ve Okulda gorev yapan
ve diger ogrencilerimizin yonetici/6gretmenlerin AB
fonlardan mesleki projeleri ve diger projeleri
gelisimlerine katki hazirlama konusunda
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Sosyokiiltiirel

saglanan
imkanlar.

Cumhurbaska
nhiginca
alinan
tasarruf
tedbirlerinin
etkisi

Acipayam’in
turizm,
sanayi ve
tarim kenti
olmasi.

Bolgemizde
Ege Kalkinma
Ajansi’'nin
varligi,
uretim ve
egitim icerikli
projeleri
desteklemesi.
Sosyo-
Kiilttirel
durumun aile
yapisina
etkisi

Kamuoyunun
egitim
Ogretimin
kalitesi ile
egitim
Ogretim
¢alisanlariin
niteliginin
artmasina
iliskin
beklenti ve
destegi

saglayan yurt dis1
egitim firsatlarinin
olmasi

Proje hazirlama
konusunda
deneyimli ve
nitelikli
O0gretmenlerin
olmasi

Kamu kaynaklarinin
etkin, verimli ve
yerinde
kullanilmasina
yonelik itici bir gii¢
olmasi

Ilcemizde 6grenim
goren ailelerin
sosyo-ekonomik
seviyelerinin diger
bolgelere gore
gorece yliksek
olmasi
Okulumuzun bu
egitimlerle ilgili
hazir bulunusluk
diizeyinin yiiksek
olmasi

Gelenek ve gorenek
bakimindan zengin
bir tarihi gecmise
sahip olmasi

Genis bir paydas
kitlesinin varligi
Kaliteli egitim ve
ogretime iliskin
talebin artmasi
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Ihtiyaglarin
karsilanmasinda
arzulanan seviyeye
ulasilamamasi

Merkez ilge ve kirsal
yerlesim yeri
arasindaki kiilttirel
farkhiliklar
Parc¢alanmis aileler

Niifus hareketleri ve
kentlesmede
yasanan hizli
degisim

Medyada egitim ve
ogretime iliskin
¢ogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana
¢ikarilmasi
Toplumda kitap
okuma, spor yapma,
sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde
bulunma
aliskanliginin
yetersiz olmasi

egitimlere tabi tutulmaya
devam edilmesi

Fayda-maliyet analizi
yapilarak kaynaklarin
onceliklendirilmesi

Alternatif biitce dis1 kaynaklar
arayislarina gidilmesi

Ajans tarafindan uygulanan
fizibilite destek ¢alismalarinin
ve teknik destek egitimlerinin
okulumuzun ihtiyaclarina
gore talep edilmesi

Sosyal icermeli, gelenek-
gorenekleri yansitmaya
olanak verecek ¢alismalara
agirlik verilmeli

Pargalanmis ailelere ve
¢ocuklarina yonelik rehberlik
ve psikolojik danisma
hizmetlerinin tiirii ve sayisi
artirilmal

Ogretmen ve yonetici niteligi,
egitim ortami, donanimi ve
kazanimlar agisindan olusan
farkliliklarin azaltilmasi ve
uluslararasi standartlarin
yakalanmasi; biitlin bireylere
cagin gerektirdigi bilgi, beceri,
yeterlik, tutum ve
davranislarin kazandirilmasi;
ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere
katiliminin artirilmasi; 6zel
yeteneklilere yonelik
kurumsal yap1 ve stireglerin
iyilestirilmesi, 6grenme
ortamlari, ders yapilari,
materyalleri , tanilama ve
degerlendirme araglarinin
gelistirilmesi; 6zel egitime
ihtiyaci olan 6grencilere



Teknolojik

Yasal

llcemizde i¢
ve dis go¢
alan
bolgelerde
bélgenin
kiiltiirel
yapisinin
cocuklarin
okula
devamina
etkisi
Kitlesel go¢
hareketleri ile
gelen
niifusun
topluma
uyumunu
saglamada
ortaya cikan
sorunlar
Diinya ve
tilkemizdeki
teknolojik
gelismeler ve
teknolojiye
yapilan
yatirimlar

Uzaktan
egitim
teknolojisinin
gelisimi

5018 sayil
KMYKK

Kitlesel gog ile gelen
bireylerin topluma
uyumu i¢in
olusturulan politika
ve programlar

Bilisim
teknolojilerinin
gelismesi,
dijitallesme ve
endistri 4.0 gibi
olaylarin getirdigi
yenilikler

Gelisen
teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirliginin
artmasl
Okulumuzda
teknolojik
altyapinin
Bakanligimizca
desteklenmesi

Egitim ve 6gretim
sunumunda fiziki
mekandan bagimsiz
olabilme

Maliyet avantajinin
olusmasi
Dezavantajli
ogrencilere erisim
imkani

Zaman tasarrufunun
saglanmasi

Programlarin belirli
politika, amag ve
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Cocuklarin okula
devamsizligi
konusunda velilerin
tutumu

Gog ile gelen 6rgiin
egitim cagindaki
niifusun dil
problemi,
yetiskinlerin
topluma uyumu ve
mesleki
yeterliliklerinin
eksikligi

Hizli ve degisken
teknolojik
gelismelere
zamaninda ayak
uydurulmanin
zorlugu,
ogretmenler ile
ogrencilerin
teknolojik cihazlari
kullanma
becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi,
O0gretmen ve
ogrencilerin okul
disinda teknolojik
araglara erisiminin
yetersizligi Internet
ortaminda olusan
bilgi kirliligi

Bilgi iletisim
araclari ve
Internet’in bilingsiz
kullanimina karsin
yeterli 6nlemler
alinamamasi.
Ogrencilerin dijital
bagimllik halinde
olma tehlikesi
Ogretmenlerin
teknolojik temelli
egitim araglarinin
kullanimi i¢in
yeterince hazir
olamamasi
Ogrencinin aktif
0grenme yerine
pasif 6grenme
durumunda kalmasi
Kanun ile mevcut
alisagelmis

yonelik hizmetlerin
kalitesinin artirilmasi
Ailelerin bu hususta
bilgilendirilmesi

Okula devamliligin veliler ve
ogrenciler icin daha cazip hale
getirilmesi

[lcemizde gecici koruma
altinda bulunan yabancilarin
¢ocuklarinin egitim ve
Ogretime erisim imkanlarinin
artirilmasi.

Egitim ve 6gretimde
teknolojinin etkin
kullaniminin artirilmasi;
dijital icerik ve becerilerin
gelismesi icin ekosistem
kurulmasi

Dijital becerilerin gelismesi
icin icerik gelistirilmesi
Ogretmen egitiminin
yapilmasi gibi konularda
bakanligimiz ile es giidiimlii
calisilmasi.

Karar vericilerin
bilgilendirilmesi

Program biitce hakkinda
idarenin mali birimlerinde



Cevresel

kapsaminda
Program
biitce
sistemine
gecilmesi

Mevzuatta
Meydana
gelen
degisiklikler

Blirokratik is
ve islemler

Stirdiirilebili
r gevre
politikalarini
n uygulaniyor
olmasi,
toplumun ve
yerel
yonetimlerin
farkindaligi
Depremlerin
toplumun
depreme
karsi
duyarliligini
artirmasi

Tarim ve
Hayvancilik
Faaliyetleri

2.8.5.Yasal Faktorler

2.8.6.Cevresel Faktorler

hedeflerle
iliskilendirilerek
kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli
kullanilmasi

Ihtiyaca yénelik
mevzuatlarin
gilincellenmesi

Yonetici ve
personeli yasal
olarak giivence
altina alinmasi
Cevre duyarlilig
olan kurumlarin
Okul ile is birligi
yapmasl, uygulanan
miifredatta cevreye
yonelik tema ve
kazanimlarin
bulunmasi

Depremin olasi
etkilerinin
azaltilmasi ve
farkindaligin
olusturulmasi

Acipayam l¢esinin
tarim arazilerinin
genisliginden dolay1
tarim ve
hayvanciliga
elverisli olmasi

Mevzuat hiikiimleri
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faaliyetler
arasindaki
uyumsuzluklar
Program biitcenin
uygulanmasina
yonelik kurumsal
kiiltir dizeyi

Uzun vadeli plan ve
programlarin
yapilamamasi
Kurum yoénetici ve
personellerinin
mevzuat bilgilerini
giincel tutmamasi
Ani gelisen ve
¢oziilmesi aciliyet
gerektiren is ve
islemlerin gecikmesi

Ilgemizin birinci
deprem bolgesine
yakin olmasi
Deprem hakkinda
toplumda verilmesi
gereken egitim ve
farkindalik
faaliyetlerinin
daginiklig

Tarim arazilerinin
maddi kaygi ile
insaat sektoriine
aktarilmasi
Tarimla ugrasan
mevsimlik
calisanlarin okula
devam sorunu

calisanlara yonelik egitim
programlarinin yiiriitiilmesi

Yapilacak plan ve
programlarin mevzuat
glincellemelerine a¢ik olmasi
Kurum yonetici ve
personellere yonelik yasanan
mevzuat degisiklikleri ile ilgili
egitimlerin verilmesi
Biirokratik is ve islemlerin
sadelestirilmesi

Ekolojik dengeyi korumaya
yonelik calismalara ve
egitimlere toplum, yerel
yonetim, STK’larin vb.
desteginin alinarak devam
edilmesi

Ogrenci ve velilere belli
aralikla bilgilendirme
egitimlerinin diizenlenmesi
Depremle ilgili projelere
agirlik verilmesi

Tarim isiyle ugrasan
ebeveynlerin ¢ocuklarinin
belirli donemde tasima
kapsamina alinmasi

Siirdurilebilir cevre politikalarinin uygulaniyor olmasi,
Toplumun ve yerel yonetimlerin farkindaligi
Denizli Kayak Merkezi ile gelisen kis turizmi potansiyeli, Acipayam
Kanyonunun turizme agilmasi
Diinyaca tinlii Pamukkale’nin yer almasi nedeniyle ¢ok sayida yerli ve yabanci
turisti agirlamasi



» Elverisli cografyasi ile yamag parasiitiiniin yani sira, kayak, bisiklet gibi diger
sportif turizm cesitlerine olanak sunmasi

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden
cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muduri/mudurligu
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Tablo 23: Gii¢li Yonler

Ogrenciler e (Ogretmen 6grenci arasinda giiclii bir iletisim olmasi
e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
e Ogrencilerin devaminin saglanmasi

Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve is birligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi

Veliler e Ogrenmeye istekli insan kaynagi olmasi

e Okul -Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi

Bina ve Yerleske e  Okulumuzun ulasiminin kolay olmasi
e Sehir merkezine yakin olmasi
e  Okulumuzun fiziki alt yapisinin yeterli olmasi

Donanim o Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

e Biitlin siniflarda akilli tahta kullanilmasi

e Kamera sisteminin kurulu olmasi

e [sitma ve aydinlatma sisteminde sorun bulunmamasi
e  Glgli ve kokli bir yapiya sahip olmasi

e Kantin kirasi

e Okul aile birliginin goniillii kabul ettigi bagislar

Biitce e lgce Milli Egitim Miidiirliigiiniin kirtasiye, temizlik vb. ihtiyaclarimizi karsilamas.

gorisleri alinarak basarili bir yonetim siireci olmasi.
e YoOnetici kadronun yeniliklere ve degisime acik olmasi

e Ziimre 6gretmenler arasinda giiclii bir iletisim ve is birligi olmasi

Yonetim Siirecleri | e  Yonetim siirecleri icerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin

e Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkesce benimsenip uygulanmasi
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Iletisim Siirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin fazla olmasi

Tablo 24: Zayif Yonler

Ogrenciler e (Ogrenci sayisinin 638 olmasi

Calisanlar e Okulumuzda hizmetli sayisinin yetersiz olmasi, giivenlik ve biiro personeli
olmamasi

Veliler e Veli- okul is birliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diistikliigi

Donanim e  Okulun spor salonunun olmamasi
Biitce e  Okul biitgesinin yeterli olmamasi.
Yonetim e Idari personel sayisinin azhig
Stirecleri

Digsal Faktorler

Tablo 25: Firsatlar

Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,

Sosyolojik Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi

Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmasi

Mevzuat-Yasal MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik Okulun sehir giirtltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi

Tablo 26: Tehditler

Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diistik olmasi

Sosyolojik Okulun fiziksel donaniminin sosyal etkinlikler i¢in yetersiz olmasi

Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal Egitim 6gretim ¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi
kisitlar

Ekolojik Okul-veli-6grenci is birliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

Analiz incelendiginde fiziksel unsurlarin zayif yonlerin ¢cogunu teskil ettigi goriilmektedir.
Buna ragmen firsatlarla bu zayif yonleri telafi miimkiin goriilmektedir.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge

ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde

kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak

lzere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve o6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 27: Temalar Tablosu

Egitime Erisim Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
; . . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okullasma orani.

2 | Yabana Ogrenciler

3 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireyler.
4 | Hayat boyu Ogrenme

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisim.
2 | Ders arag ve gerecleri.

3 | Ogretim Yontemleri

4 | Akademik Basari
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1| Donanim.

2| Temizlik, hijyen.

3| Tasima ve servis.

4| Is Giivenligi, Okul Giivenligi

5| Kurumsal iletisim

3. GELECEGE BAKIS

Okulun misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan gortusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Strateji Gelistirme Ekibi tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Egitimde kaliteyi arttirmak, 6grencilerimizin bireysel ilgi ve yeteneklerini géz 6niinde
tutarak her bireyin sahip oldugu potansiyeli en list seviyeye ¢cikarmak, yonetim ve egitim
personelinin yeterliliklerini artirarak, mesleki becerilerini gelistirmek, kaynak
kullaniminda daha etkili ve verimli olmaktir.

3.2.Vizyon

Ogrencilerimizi Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda; yeni cagin gerektirdigi bilgi
teknolojilerine uyumlu, maddi ve manevi imkanlari1 birlestirerek milli hedeflerimize
ulasmay1 gaye edinmis kendine giivenen bireyler olarak yetistirebilmektir.

3.3. Temel Degerler

1. Saygi sevgi ve hos goriili olmak.
2. Ogrenci merkezli egitim saglamak.
3. Gigliikler karsisinda yilmayan, 6zglivene sahip bireyler yetistirmek.

4. Bireysel ve kiiltiirel farkliliklar1 dikkate alarak, o6grencilerden bu yo6nde

yararlanmak
5. Okul - aile is birliginin 6nemine inanarak veli ile her zaman diyalog halinde olmak.

6. Ogrencilerin kendilerini tanimalar ve kendilerine hedef belirlemelerine yardimc

olmak.

7. Kendisi, ailesi ve cevresi ile ilgili pozitif diisiinen bireyler yetistirmek.
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5. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
Tablo 28. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart (1)

Amag

A1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak
sekilde cok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Hedef

H1.1 ilkokul Egitimine erisim artirilacaktir.

H1.2 Ogrenci velileri okula devam konusunda bilinglendirilecektir.

PG 1.1 Tiim
dersliklerin
doluluk orani (%)
PG 1.2 Ebeveynine
aile egitimi
verilen ¢ocuk
sayisl
Koordinator
Birim

is birligi
Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar

%50 90 92 93 95 97 100 Her Her
yil yil
%50 0 50 100 150 200 250 Her Her
yul yil
Okul Yonetimi

ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Mahalle Muhtarlig), Jandarma Komutanhg:.

R.1.1 Velilerin gereken katilimi saglamamasi

R.1.2 Velilerin 6grencilerin egitimi konusunda gerekli hassasiyeti
gostermemesi.

S.1.1 Velilerle stirekli, devamli, planh bir iletisim aginin oturtulmasi
saglanacaktir.

S.1.2 Velilere egitimin 6nemi konusunda toplantilar yapilacaktir.
S.1.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga
neden olan etmenler giderilecektir.

S.1.4 Tim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

0
T.1.1.Derslik sayisinin sinirda olmasi

1.1.1 Olusturulan stratejiler ile hedeflere ulasilmasi i¢in gerekli
calismalar1 yapmak.

i.1.2 Ogretmenlerin 6grencilerin devam takibi konusunda daha dikkatli
davranmasini saglamak.
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Tablo 29. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart (2)

Amag A.2 Ggrencilerin sadece akademik degil; sportif, kiiltiirel, sanatsal, sosyal
etkinliklere katilimi saglanacaktir.
Hedef H.2.1 Her 6grencinin en az bir alanda ¢alismasini saglamak.

H.2.2 Diger kurumlarla is birligi yaparak sportif, kiilttirel, sanatsal
alanlarda kurslar agmak.

PG 2.1 En az bir %50 0 %1 %2 %3 %4 %5 Her Her
faaliyete katilan 0 0 0 0 0 wyl yil
dgrenci sayis1

PG 2.2 %50 0 %1 %2 %3 %4 %5 Her Her
Faaliyetlere 0 0 0 0 0 wyl yil
uygun okul ici

yarismalar

Koordinator Okul Yonetimi

Birim

is birligi Ilce Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii, Diger Okullar, veliler.
Yapilacak

Birimler

Riskler R.2.1 Kurs i¢in gerekli personel destegini gorememek.

R.2.2 Eksik malzeme konusunda velilerden gerekli destegi gorememek.

Stratejiler S.2.1 Ogretmenlerle ve velilerle sosyal faaliyetler konusunda toplanti
yapilacaktir.
S.2.2 Is birligi yapilacak kurumlarla planlamalar yapilacaktir
S.2.3 Ogrencilerin kendilerini yetenekli gérdiikleri alanlarla ilgili
taramalar ve anketler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 50000 TL

Tespitler T.2.1 Sosyal etkinlik alaninda 6grencilerin ge¢mis yillarda etkin katilim
saglamamis olmasi.

ihtiyaglar 1.2.1 Olusturulan stratejiler ile 6grencilerin hedeflere ulagmasi icin
gerekli calismalar1 yapmak.
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Tablo 30. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere fliskin Kart (3)

Amacg A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara
yer verilecektir.
H.3.2 Fiziki kapasitenin artirilmasi saglanacaktir.

PG.3.1 lyilestirilen
fiziki mekan
(derslikler, spor
salonu,
kiitiiphaneler,
atolyeler vb.)
sayisl.

PG.3.2
Olusturulan
Geleneksel Cocuk
Oyunlar
alanlarinin orani
Koordinator
Birim

is birligi
Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

%50 0 %1 %2 %3 %4 %5 Her Her yil
0 0 0 0 0 wl

%50 0 %1 %2 %3 %4 %5 Her Her yil
0 0 0 0 0 wl

Okul Yonetimi

Mahalle Muhtarhg, ilge Belediyesi, Ilge Milli Egitim Midiirlig,
hayirseverler, isverenler.

R.3.1 Fiziki diizenlemeler icin gerekli olan mali kaynagin
bulunamamasi.

S.3.1 Okul bahgesinin diizenlemesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. Maliyetin okulumuza olusmamasi
saglanacaktir.

S.3.2 Geleneksel Cocuk Oyunlar: alanlarinin olusumu i¢in 6gretmenlerle
ve velilerle is birligi yapilacaktir.

300000 TL

T.3.1 Okul bahgesinin beton alandan ibaret olmasi.
T.3.2 Geleneksel Cocuk Oyunlari icin materyale ihtiya¢ duyulmasi.

1.3.1 Olusturulan stratejiler ile 6grencilerin hedeflere ulagmasi icin
gerekli calismalar1 yapmak.

[.3.2 Gerekli mali destek.
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 31: 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amac 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 0 0 0 0 0 0
Amac 2 10000 10000 10000 10000 10000 50000
Hedef 2.1 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Hedef 2.2 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Amacg 3 50000 50000 50000 50000 100000 300000
Hedef 3.1 40000 40000 40000 40000 40000 200000
Hedef 3.2 20000 20000 20000 20000 20000 100000
Genel 0 0 0 0 0 0
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 130000 130000 130000 130000 180000 350000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilan1 yapilacaktir. Toplantida bir o6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.

44



Tablo 32: izleme ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin subat ay1

Gostergelerin gerceklesme durumlari

Eyliil-Subat

Haziran ay1
sonuna kadar

ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli Stratejilerin
alinmasi

icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum | déonemi
miidiiriine sunulmasi
[zleyen yilin Gosterge hedeflerinden sapmalarin Bir y1llik donem
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